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Y data: holl weithwyr Cyngor Bwrdeistref Sirol Castell-nedd Port Talbot, gan gynnwys y rhai a gyflogir gan ysgolion ac eithrio ysgolion a gynorthwyir yn wirfoddol ac ysgolion ffydd. 

Data ynglŷn â chyflogaeth ar gyfer y nodweddion gwarchodedig canlynol:

· Oedran
· Anabledd
· Ethnigrwydd
· Rhyw

Dadansoddir y data yn erbyn y meini prawf canlynol:

· Pobl a gyflogir gan y cyngor ar 31 Mawrth 2016 yn ôl y nodweddion gwarchodedig

· Dynion a menywod a gyflogir, yn ôl:
· Maes gwaith galwedigaethol
· Gradd a thâl
· Math o gontract, h.y. parhaol neu dymor penodol/dros dro
· Patrwm gweithio, h.y. amser llawn neu ran-amser

· Pobl sydd wedi ymgeisio am swyddi gyda'r cyngor 

· Ymgeiswyr sydd wedi ymgeisio am hyfforddiant yn llwyddiannus

· Ymgeiswyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant

· Gweithwyr sy'n destun gweithdrefnau achwyn 

· Gweithwyr sy’n destun gweithdrefnau disgyblu

· Gweithwyr sydd wedi gadael cyflogaeth y cyngor.


Y NODWEDDION GWARCHODEDIG

OEDRAN

Dengys y data ar gyfer 2016/17 y cynrychiolir canran uchaf y gweithlu gan y categori 45-54 oed, wedi'i ddilyn yn agos gan y categori 35-44 oed.  Mae hyn yn gyson â'r blynyddoedd blaenorol.

	Ystod Oedran
	% y gweithlu cyfan
	Nifer
	% y gweithlu cyfan
	Nifer

	
	2015/16
	2015/16
	2016/17
	2016/17

	16-19
	0.7%
	47
	0.6%
	33

	20-24
	4%
	272
	4.2%
	240

	25-34
	18%
	1196
	18.6%
	1070

	35-44
	25%
	1653
	25.6%
	1471

	45-54
	31%
	2059
	30.7%
	1762

	55-64
	19%
	1259
	18.9%
	1086

	65-74
	1.5%
	107
	1.3%
	72

	75+
	0.8%
	5
	0.1%
	4

	Cyfanswm
	100%
	6598
	100%
	5738



ANABLEDD

Mae 1.4% o weithwyr wedi nodi bod ganddynt anabledd.  Mae nifer y gweithwyr sy'n nodi bod anabledd ganddynt wedi lleihau gan 10 ers 2015/16.

	Grŵp
	% y gweithlu
	Cyfanswm
	% y gweithlu
	Cyfanswm

	
	2015/16
	2015/16
	2016/17
	2016/17

	Anabl
	1.4%
	90
	1.4%
	82

	Heb anabledd
	98.6%
	6508
	98.6%
	5656

	Cyfanswm
	100%
	6598
	100%
	5738



Mae’r cyngor yn gyflogwr sy’n hyderus o ran anabledd. Mae’r cynllun Hyderus o ran Anabledd yn annog cyflogwyr i ddod yn fwy hyderus fel y gallant gyflogi a chadw pobl anabl, cynyddu dealltwriaeth o anabledd a buddion cyflogi neu gadw pobl anabl er mwyn gwneud cyfraniad sylweddol at haneru’r bwlch cyflogaeth i bobl anabl.

RHYW

Yn 2016/2017 roedd 71% o'r gweithlu yn fenywod a 29% yn wrywod. 
Mae hyn yr un peth â’r cyfartaledd cenedlaethol ar gyfer llywodraeth leol.

Yn 2013/2014 roedd 71% o'r gweithlu yn fenywod a 29% yn wrywod ac yn 2014/15, roedd 74% yn fenywod a 26% yn wrywod.

	Rhyw
	% y gweithlu  2015/2016
	
Nifer 
2015 / 2016
	% y gweithlu 2016 / 2017
	
Nifer 
2016 / 2017

	Benyw
	74.6%
	4922
	71%
	4087

	Gwryw
	25.4%
	1676
	29%
	1651

	Cyfanswm
	100%
	6598
	100%
	5738



ETHNIGRWYDD

Cyfran gyffredinol y gweithwyr lleiafrifoedd ethnig a du (BME) yw 1.01% o’i chymharu â 0.92% yn 2015/16.

I osod hyn yng nghyd-destun y boblogaeth leol, yn ôl Cyfrifiad 2011, mae cyfran y preswylwyr lleiafrifoedd ethnig a du yng Nghyngor Bwrdeistref Sirol Castell-nedd Port Talbot yn cyfateb i 1.9%.

Mae hyn yn cynrychioli gostyngiad o 3 yn nifer y gweithwyr BME ers 2015/16. Fodd bynnag, mae canran y gweithwyr BME a gynrychiolir yn y gweithle yn gyson, sef oddeutu 1%.

	
	2015 / 2016
	2016 / 2017

	Grŵp Ethnig Arall
	1
	2

	Gwyddelig
	6
	6

	Cymysg - Gwyn a Du Caribïaidd
	7
	7

	Indiaidd
	7
	4

	Asiaidd arall
	13
	11

	Du Prydeinig
	0
	0

	Cymysg - Gwyn a Du Asiaidd
	2
	3

	Du – Caribïaidd
	4
	4

	Bangladeshaidd
	3
	6

	Tsieineaidd
	6
	5

	Pacistanaidd
	2
	1

	Gwyn ac Asiaidd
	3
	3

	Cymysg - Gwyn a Du Affricanaidd
	0
	0

	Du – Affricanaidd
	3
	3

	Du Arall
	4
	3

	Is-gyfanswm
	61
	58

	Gwyn Prydeinig
	6170
	5340

	Gwyn - Arall
	93
	102

	Dewis peidio â dweud
	274
	238

	Cyfanswm
	6598
	5738




DYNION A MENYWOD YN Y GWEITHLE

MAES GWAITH GALWEDIGAETHOL AR 31 MAWRTH 2017

Mae'r cydbwysedd rhyw yn dangos bod canran sylweddol uwch o ddynion wedi'u cyflogi yn y Gyfarwyddiaeth Amgylchedd o'i chymharu â menywod.  Mae gan bob cyfarwyddiaeth arall ganran uwch o fenywod.

	PRIF WEITHREDWYR
	Benywod
2015/16
	Gwrywod
2015/16
	
Benywod
2016/17
	
Gwrywod
2016/17

	Gwasanaethau Democrataidd 
a Strategaethau Corfforaethol 
	54
	28
	
55
	
24

	Adnoddau Dynol
	70
	9
	66
	13

	Cyfanswm
	124
	37
	121
	37

	% gweithlu'r gyfarwyddiaeth
	77%
	23%
	77%
	23%

	
	
	
	
	



	ADDYSG, HAMDDEN 
A DYSGU GYDOL OES
	Benywod
2015/16
	Gwrywod
2015/16
	
Benywod
2016/17
	
Gwrywod
2016/17

	Ysgolion
	2319
	450
	1914
	417

	Trawsnewid
	107
	28
	90
	23

	Cyfranogiad
	917
	150
	618
	132

	Cyfanswm
	3343
	628 
	2622
	572

	% gweithlu'r gyfarwyddiaeth
	84%
	16%
	82%
	18%

	
	
	
	
	



	YR AMGYLCHEDD
	Benywod
2015/16
	Gwrywod
2015/16
	
Benywod
2016/17
	
Gwrywod
2016/17

	Peirianneg a Chludiant
	71
	88
	59
	83

	Cynllunio
	40
	46
	43
	49

	Eiddo ac Adfywio
	95
	60
	84
	61

	Asiantaeth Cefnffyrdd De Cymru
	21
	77
	26
	86

	Gwasanaethau Gofal Strydoedd
	18
	422
	26
	422

	Cyfanswm
	245
	693
	238
	701

	% gweithlu'r gyfarwyddiaeth
	26%
	74%
	25%
	75%

	
	
	
	
	







	CYLLID A 
GWASANAETHAU 
CORFFORAETHOL
	Benywod
2015/16
	Gwrywod
2015/16
	

Benywod
2016/17
	

Gwrywod
2016/17

	Gwasanaethau Ariannol
	140
	38
	135
	36

	TGCh
	28
	69
	27
	72

	Gwasanaethau Cyfreithiol a Democrataidd a  Monitro
	50
	23
	
50
	
23

	Cyfanswm
	218
	130
	212
	131

	% gweithlu'r gyfarwyddiaeth
	63%
	37%
	
62%
	
38%

	
	
	
	
	




	GWASANAETHAU 
CYMDEITHASOL, IECHYD 
A THAI
	Benywod
2015/16
	Gwrywod
2015/16
	

Benywod
2016/17
	

Gwrywod
2016/17

	Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc
	232
	77
	
244
	
82

	Comisiynu a Gwasanaethau Cefnogi
	149
	41
	
135
	
42

	Gofal yn y Gymuned a Gwasanaethau Comisiynu
	173
	45
	
489
	
68

	Gwasanaethau Cymunedol Integredig
	438
	25
	
22
	
4

	Cyfanswm
	992
	188
	890
	196

	% gweithlu'r gyfarwyddiaeth
	84%
	16%
	
82%
	
18%

	
	
	
	
	







GRADD A THÂL

Prif Swyddogion

Mae 22% o weithlu'r Prif Swyddogion bellach yn fenywod, sy’n gyson â’r flwyddyn flaenorol, o'i gymharu â 25% yn 2014/2015 a 14% yn 2012/13.

	Ystod Gyflog
	Benywod
	Gwrywod
	Cyfanswm

	£123,269 - £135,596
	0
	1
	1

	£101,729 - £109,704
	0
	3
	3

	£70,508 - £77,553
	4
	10
	14

	Cyfanswm
	4
	14
	18



Gweithwyr LGS (Llyfr Gwyrdd)

Mae cydbwysedd cyffredinol gweithwyr LGS rhwng graddau’n gyson â 2015/2016. 
Gostyngodd cyfanswm y prentisiaethau modern o 27 i 14. Mae % y benywod wedi cynyddu 34%.


	Ystod Gyflog
	Benywod
	% Benywod
	Gwrywod
	% Gwrywod
	Cyfanswm

	Gradd 1
	515
	97%
	15
	3%
	530

	Gradd 2
	79
	65%
	42
	35%
	121

	Gradd 3
	504
	69%
	226
	31%
	730

	Gradd 4
	407
	76%
	132
	24%
	539

	Gradd 5
	762
	74%
	274
	26%
	1036

	Gradd 6
	308
	69%
	136
	31%
	444

	Gradd 7
	146
	52%
	135
	48%
	281

	Gradd 8
	106
	52%
	96
	48%
	202

	Gradd 9
	189
	68%
	91
	32%
	280

	Gradd 10
	78
	53%
	68
	47%
	146

	Gradd 11
	55
	64%
	31
	36%
	86

	Gradd 12
	8
	35%
	15
	65%
	23

	Gradd 13
	8
	26%
	23
	74%
	31

	Prentisiaethau Modern Sylfaenol
	10
	71%
	4
	29%
	14

	Arall
	14
	44%
	18
	56%
	32

	Cyfanswm
	3189
	71%
	1306
	29%
	4495





Grwpiau Arweinyddiaeth Athrawon

Mae'r ffigurau hyn yn gyson â 2015/2016.

	Dirprwy benaethiaid/
athrawon sy'n gyfrifol 
	Benywod
	% 
	Gwrywod
	% 
	Cyfanswm

	£38,984- £81,478
	61
	63%
	36
	37%
	97



Mae canran y benywod yng Ngrŵp 3 y Penaethiaid wedi gostwng 67%, fodd bynnag, mae wedi cynyddu 17% yng Ngrŵp 7 o'i gymharu â 2015/16.

	Grwpiau Penaethiaid
	Ystod Gyflog
	Benywod
	% 
	Gwrywod
	% 
	Cyfanswm

	Grŵp 1
	£44,102- £57,810
	7
	70%
	3
	30%
	10

	Grŵp 2
	£46,335- £66,982
	21
	66%
	11
	34%
	32

	Grŵp 3
	£49,976- £66,982
	4
	50%
	4
	50%
	8

	Grŵp 4
	£53,712- £72,089
	0
	0
	2
	100%
	2

	Grŵp 5
	£59,264- £79,514
	1
	33
	2
	67%
	3

	Grŵp 6
	£63,779- £89,874
	0
	0
	1
	100%
	1

	Grŵp 7
	£68,643- £96,724
	1
	17%
	5
	83%
	6

	Cyfanswm
	
	34
	55%
	28
	45%
	62



Athrawon

Wrth gymharu â ffigurau 2015/2016, gwelir gostyngiad o 1% o ran athrawon benywaidd yn y band cyflog uchaf, a chynnydd o 1% o ran athrawon benywaidd yn y band cyflog canolig.  

	Ystod Gyflog
	Benywod
	% 
	Gwrywod
	% 
	Cyfanswm

	£22,467 - £33,160
	213
	77%
	63
	23%
	276

	£35,571 - £38,250
	508
	77%
	152
	23%
	660

	£16,461 - £26,034
	18
	62%
	11
	38%
	29

	Cyfanswm
	739
	77%
	226
	23%
	965



Grwpiau Soulbury (Llyfr Glas)

Ymgynghorydd/Arolygydd

	Ystod Gyflog
	Benywod
	Gwrywod
	Cyfanswm

	£45,655 - £55,223
	3
	2
	5

	£57,005 - £59,152
	3
	3
	6




Seicolegydd Addysg

	Ystod Gyflog
	Benywod
	Gwrywod
	Cyfanswm

	£35,377 - £49,317
	8
	1
	9



Swyddog Ieuenctid a Gwasanaethau Cymunedol

	Ystod Gyflog
	Benywod
	Gwrywod
	Cyfanswm

	£34,893 - £38,440
	0
	0
	0

	£41,969 - £45,202
	0
	1
	1



Gweithwyr Ieuenctid a Chymunedol (Llyfr Pinc)

	Ystod Gyflog
	Benywod
	% 
	Gwrywod
	% 
	Cyfanswm

	£18,450 - £20,472
	0
	0
	0
	0
	0

	£23,445 - £25,935
	12
	60%
	8
	40%
	20

	£26,662 - £28,852
	1
	20%
	4
	80%
	5

	£30,601 - £33,329
	4
	100%
	0
	0
	4

	Cyfanswm
	17
	
	12
	
	29

	Rhan-amser ar gyfraddau amrywiol
	29
	
60%
	22
	
40%
	51



MATH O GONTRACT

Proffil rhyw:

· swyddi parhaol = 69% benywod: 31% gwrywod
· swyddi cyfnod penodol = 75% benywod: 25% gwrywod
· swyddi dros dro = 81% benywod: 19% gwrywod 

Mae hyn yn adlewyrchu'n fras broffil rhyw cyffredinol gweithlu'r cyngor (71% benywod: 29% gwrywod).

Mae'r math o gontract yn dangos bod cyfran ychydig yn is o fenywod mewn cyflogaeth barhaol (69%), ac mae cyfran uwch o fenywod mewn swyddi tymor penodol (75%) a thros dro (81%) o'i gymharu â phroffil rhyw cyffredinol y gweithlu.  

	Math o gontract
	Benywod
2015/16
	Gwrywod
2015/16
	Cyfanswm
2015/16
	Benywod
2016/17
	Gwrywod
2016/17
	
	Cyfanswm 
2016/17

	Parhaol
	3716
	1400
	5116
	3275
	1442
	
	4717

	Cyfnod Penodol
	329
	79
	408
	218
	71
	
	289

	Dros dro
	877
	197
	1074
	594
	138
	
	732

	Cyfanswm
	4922
	1676
	6598
	4087
	1651
	
	5738


PATRWM GWAITH

· Mae 42% o weithlu'r cyngor mewn cyflogaeth ran-amser, h.y. ar gontract i weithio llai na 37 awr yr wythnos.
  Mae hyn wedi gostwng o 69% yn y flwyddyn flaenorol.

· Mae 58% o'r gweithlu mewn cyflogaeth amser llawn. Mae hyn wedi cynyddu o 31% yn y flwyddyn flaenorol. 

· Mae gweithwyr rhan-amser benywaidd yn cynrychioli 37% o gyfanswm y  gweithlu, gostyngiad o 23% o'i gymharu â 2015/2016.  

· O'r menywod hynny a gyflogir, mae 48% ohonynt yn gweithio oriau amser llawn a 52% ohonynt yn gweithio oriau rhan-amser.

· Mae 83% o weithwyr gwrywaidd yn gweithio oriau amser llawn ac 17% yn gweithio oriau rhan-amser.

· Y gyfran leiaf (5%) o'r gweithlu yw gweithwyr gwrywaidd rhan-amser (dim amrywiad ar 2015/16).


	Rhyw
	Amser llawn
2015/16
	Rhan-amser
2015/16
	Cyfanswm
2015/16
	Amser llawn
2016/17
	Rhan-amser
2016/17
	Cyfanswm

2016/17

	Benywod
	987
	3927
	4922
	1953
	2134
	4087

	Gwrywod
	1040
	644
	1676
	1378
	273
	1651

	Total
	2027
	4571
	6598
	3331
	2407
	5738




POBL SYDD WEDI YMGEISIO AM SWYDDI YN Y CYNGOR

Ymgeisiodd 4,105 o bobl am 498 o swyddi yn 2016/ 2017, a phenodwyd 404 o bobl yn 2016/17.  

Roedd 27% o ymgeiswyr yn rhai mewnol o weithlu cyfredol y cyngor.

Eleni, mae recriwtio allanol wedi ei leihau'n sylweddol unwaith eto, a dim ond swyddi arbenigol neu sy'n anodd eu llenwi, e.e. gweithwyr gofal cymdeithasol cymwys yr hysbysebir yn allanol amdanynt.  Prif bwyslais recriwtio ar hyn o bryd yw adleoli gweithwyr sydd 'mewn perygl' o golli swydd. 

Nid yw'r data a ddarperir isod wedi newid yn sylweddol ers y llynedd oherwydd nifer cyfyngedig y gweithwyr sy'n cael eu recriwtio'n allanol. O ganlyniad, bydd proffil yr ymgeiswyr yn aros yn weddol gyson.

	
	
Ymgeiswyr
	
% yr holl ymgeiswyr
	
Ar y rhestr fer
	
% ar y rhestr fer
	
Penodwyd
	
% a benodwyd

	Benywod
	2827
	69%
	661
	23%
	64
	10%

	BME
	169
	4%
	29
	17%
	3
	10%

	Anabl
	210
	5%
	36
	17%
	0
	0%

	16-19 oed
	300
	7%
	60
	20%
	8
	13%

	20-24 oed
	787
	19%
	161
	20.5%
	9
	5.5%

	25-34 oed
	1208
	29%
	263
	22%
	23
	9%

	35-44 oed
	799
	19.5%
	207
	26%
	16
	8%

	45-54 oed
	716
	17.5%
	216
	30%
	24
	11%

	55 - 64 oed
	295
	7%
	96
	32.5%
	9
	9%

	65 - 74 oed
	3
	0.07%
	0
	0%
	0
	0%

	75+ oed
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%











YMGEISWYR SYDD WEDI YMGEISIO AM HYFFORDDIANT YN LLWYDDIANNUS YN 2016/17

Ceisiadau am hyfforddiant a gymeradwywyd - rhyw, anabledd ac ethnigrwydd

O'i gymharu â 2015/16, mae cyfanswm y ceisiadau am hyfforddiant a gymeradwywyd i fenywod wedi gostwng 3,368 a cheisiadau gan ddynion wedi gostwng 751.

Fodd bynnag, mae canran gyffredinol y ceisiadau a gymeradwywyd yn ôl rhyw yn debyg i'r flwyddyn flaenorol.  Mae'r ganran a gymeradwywyd i fenywod wedi gostwng 3% ers y flwyddyn flaenorol. 

Mae canran y ceisiadau a gymeradwywyd i weithwyr ag anableddau wedi cynyddu ychydig ym mhob Cyfarwyddiaeth ar wahân i Gyllid a Gwasanaethau Corfforaethol sydd wedi lleihau 13.6%, sy’n ostyngiad sylweddol. 

Mae canran cyfanswm y ceisiadau a gymeradwywyd ar gyfer weithwyr BME wedi cynyddu 0.7% ers y flwyddyn flaenorol. Yn GCIT, mae’r ganran wedi cynyddu 1.2%

	Cyfarwyddiaeth
	Menywod
	% benywod
	Gwrywod
	% gwrywod
	Cyfanswm
	Anabl
	% anabl
	BME
	% BME

	PW
	398
	80
	97
	20
	495
	6
	1.2
	3
	0.6

	AHDGO
	1489
	85
	264
	15
	1753
	21
	1.2
	20
	1.1

	AMG
	272
	17
	1346
	83
	1618
	14
	0.9
	10
	0.6

	CGC
	51
	57
	39
	43
	90
	1
	1.1
	0
	0

	GCIT
	5261
	80
	1301
	20
	6562
	207
	3.2
	179
	2.7

	Cyfanswm
	7471
	71
	3047
	29
	10518
	249
	2.4
	212
	2



Ceisiadau am hyfforddiant a gymeradwywyd - ystod oedran

Mae cyfanswm y ceisiadau a gymeradwywyd wedi lleihau 4,115 ers y llynedd.
O'r cyfanswm o geisiadau a gymeradwywyd, mae canran y ceisiadau a ddadansoddwyd fesul grŵp oedran wedi cynyddu ychydig ym mhob grŵp oedran, ac eithrio grwpiau oed 22 - 30 a 41 – 50, lle cafwyd rhywfaint o ostyngiad.

	
	Cyfarwyddiaeth

	Ystod Oedran
	PW
	AHDGO
	AMG
	CGC
	GCIT
	Cyfanswm
	%

	16-21
	20
	24
	87
	11
	101
	243
	2.3

	22-30
	34
	230
	166
	4
	925
	1359
	13

	31-40
	97
	427
	273
	29
	1497
	2323
	22.1

	41-50
	188
	568
	422
	11
	1924
	3113
	29.6

	51-60
	131
	424
	533
	30
	1871
	2989
	28.4

	61-65
	23
	65
	117
	4
	212
	421
	4

	65+
	2
	15
	20
	1
	32
	70
	0.7

	Cyfanswm
	495
	1753
	1618
	90
	6562
	10518
	




YMGEISWYR SYDD WEDI CWBLHAU HYFFORDDIANT YN LLWYDDIANNUS

Ymgeiswyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant - rhyw, anabledd ac ethnigrwydd

Mae cyfanswm y benywod a gwrywod sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn llwyddiannus wedi lleihau ers 2015/16, ond mae’r ganran gyffredinol wedi’i rhannu yn ôl rhyw yn gymaradwy â’r flwyddyn flaenorol, gyda chanran y benywod yn gostwng 2.5% ers y flwyddyn flaenorol.

Wrth gymharu 2015/16 â 2016/17, mae canran y gweithwyr ag anableddau  sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn llwyddiannus wedi aros yr un peth sef 2.2%, ond mae'r ganran o BME sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn llwyddiannus wedi gostwng o 1.5% i 1.2%. 

	Cyfarwyddiaeth
	Benywod
	% benywod
	Gwrywod
	% gwrywod
	Cyfanswm
	Anabl
	% anabl
	BME
	% BME

	PW
	369
	80
	93
	20
	462
	6
	1.3
	3
	0.6

	AHDGO
	1456
	85
	247
	15
	1703
	19
	1.1
	17
	1

	AMG
	264
	17
	1319
	83
	1583
	14
	0.9
	10
	0.6

	CGC
	51
	57
	39
	43
	90
	1
	1.1
	0
	0

	GCIT
	4350
	79
	1142
	21
	5492
	168
	3.1
	147
	2.7

	Cyfanswm
	6490
	70
	2840
	30
	9330
	208
	2.2
	177
	1.9




Ymgeiswyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant - ystod oedran

Mae dosbarthiad y ganran o weithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant fesul oedran yn aros yn debyg i'r flwyddyn flaenorol, ac yn ystod y ddwy flynedd, mae'r categorïau oedran 41-50 a 51-60 yn dangos y ganran uchaf o bobl sydd wedi cwblhau hyfforddiant.

Mae'r ganran o weithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn y grŵp oedran 16-21 wedi cynyddu 0.7% gyda chynnydd o 1% ar gyfer pobl 61 i 65 oed. 



	
	Cyfarwyddiaeth

	Ystod Oedran
	PW
	AHDGO
	AMG
	CGC
	GCIT
	Cyfanswm
	%

	16-21
	19
	24
	86
	11
	97
	237
	2.5

	22-30
	33
	227
	164
	4
	801
	1229
	13.1

	31-40
	85
	411
	266
	28
	1227
	2017
	21.6

	41-50
	174
	554
	411
	10
	1645
	2794
	30

	51-60
	126
	407
	522
	29
	1517
	2601
	27.9

	61-65
	23
	65
	114
	4
	179
	385
	4.1

	65+
	2
	15
	20
	1
	26
	64
	0.7

	Cyfanswm
	462
	1703
	1583
	87
	5492
	9327
	




YMGEISWYR NAD OEDDENT WEDI CWBLHAU HYFFORDDIANT

Ymgeiswyr nad oeddent wedi cwblhau hyfforddiant - rhyw, anabledd ac ethnigrwydd

Mae'r ganran gyffredinol o ymgeiswyr ag anableddau ac ymgeiswyr BME nad oeddent wedi cwblhau hyfforddiant wedi cynyddu 0.5% ar gyfer ymgeiswyr anabl ac 0.8% ar gyfer ymgeiswyr BME ers y flwyddyn flaenorol.

Mae'r ganran o fenywod nad oeddent wedi cwblhau hyfforddiant wedi gostwng 5.5% ers 2015/16.

	Cyfarwyddiaeth
	Benywod
	% benywod
	Gwrywod
	% gwrywod
	Cyfanswm
	Anabl
	% anabl
	BME
	% BME

	PW
	20
	61
	13
	39
	33
	0
	0
	0
	0

	AHDGO
	33
	66
	17
	34
	50
	2
	4
	3
	6

	AMG
	8
	23
	27
	77
	35
	0
	0
	0
	0

	CGC
	2
	67
	1
	33
	3
	0
	0
	0
	0

	GCIT
	911
	85
	159
	15
	1070
	35
	3.3
	32
	3

	Cyfanswm
	974
	82
	217
	18
	1191
	37
	3.1
	35
	2.9




Ymgeiswyr nad oeddent wedi cwblhau hyfforddiant - ystod oedran

Mae'r ganran uchaf o ymgeiswyr nad oeddent wedi cwblhau hyfforddiant yn yr un grwpiau oedran ag yn 2016/17, h.y. grwpiau oedran 41-50 a 51-60.  Grŵp oedran 31-40 sy'n dangos y cynnydd canrannol uchaf sef 5.8% o’i gymharu â'r flwyddyn flaenorol.  

Categorïau oedran 22-30, 31- 40 a 51-60 a 65 ac yn hŷn sy'n dangos cynnydd yn y ganran o'r rheiny nad oeddent wedi cwblhau hyfforddiant, ond cafwyd gostyngiad yn y categorïau oedran 16-21, 41-50, 51-60 a 61-65 oed, o’i gymharu â 2016/17. 

	
	Cyfarwyddiaeth

	Ystod Oedran
	PW
	AHDGO
	AMG
	CGC
	GCIT
	Cyfanswm
	%

	16-21
	0
	0
	1
	0
	3
	4
	0.3

	22-30
	0
	3
	2
	0
	125
	130
	10.9

	31-40
	8
	16
	7
	1
	270
	302
	25.4

	41-50
	12
	14
	11
	1
	279
	317
	26.6

	51-60
	10
	17
	11
	1
	354
	393
	33

	61-65
	3
	0
	3
	0
	33
	39
	3.3

	65+
	0
	0
	0
	0
	6
	6
	0.50

	Cyfanswm
	33
	50
	35
	3
	1070
	1191
	




GWEITHWYR A FU’N GYSYLLTIEDIG Â GWEITHDREFNAU ACHWYN 2016/17

Achosion o achwyn:

Mae nifer yr achosion o achwyn wedi lleihau yn 2016/17.  

	
	Benywod
	Gwrywod
	Cyfanswm

	2015/2016
	10
	5
	  15

	
	
	
	

	2016/2017
	1
	4
	    5



O gymharu â 2016/17, mae nifer yr achwynion a gyflwynwyd gan weithwyr ag anableddau wedi lleihau o 1 i 0, ac mae achosion o achwyn gan weithwyr BME wedi aros yn 0.

	Anabledd
	BME

	0
	0



Yn 2015/16 a 2016/17, gweithwyr yn y grŵp oedran 45-54 gyflwynodd y nifer mwyaf o achwynion.

	16-19
	20-24
	25-34
	35-44
	45-54
	55-64
	65-74
	75+

	0
	0
	0
	0
	3
	2
	0
	0






Cwynion Urddas yn y Gwaith

Ni chafwyd cwynion urddas yn y gwaith yn 2016/17.  Roedd hyn yn wir am y flwyddyn 2015/16 hefyd.

GWEITHYR A FU'N DESTUN GWEITHDREFNAU DISGYBLU

Achosion disgyblu:

Mae nifer y gweithwyr a fu’n destun gweithdrefnau disgyblu wedi cynyddu o 39 yn 2015/16 i 53 yn 2016/17.

	
	Benywod
	Gwrywod
	Cyfanswm

	2015/2016
	30
	9
	 39

	
	
	
	

	2016/17
	36
	17
	53



	Anabledd
	BME

	1
	1



O'r 53 o weithwyr a fu’n destun camau disgyblu, roedd un yn weithiwr anabl ac un yn weithiwr o’r grŵp BME.  

Grŵp oedran 45-54 sy'n dangos y nifer uchaf o weithwyr a fu’n destun gweithdrefnau disgyblu eleni a'r llynedd.

	16-19
	20-24
	25-34
	35-44
	45-54
	55-64
	65-74
	75+

	0
	1
	17
	10
	19
	6
	0
	0



GWEITHWYR SYDD WEDI GADAEL CYFLOGAETH Y CYNGOR

Mae'r ffigyrau canlynol yn eithrio gweithwyr achlysurol:

O'r 667 o unigolion a adawodd cyflogaeth y cyngor yn 2016/17, roedd 8 yn weithwyr ag anableddau a 7 yn weithwyr BME.  O'r  667, roedd nifer y menywod a adawodd y cyngor o’i gymharu â dynion yn uwch o lawer, sy'n gyson â 2015/16.


	Benywod
2015/16
	Gwrywod
2015/16
	Cyfanswm
2015/16
	Anabl
2015/16
	BME
2015/16

	722
	244
	966
	16
	12

	2016/17
	2016/17
	2016/17
	2016/17
	2016/17

	514
	153
	667
	8
	7


Y grŵp oedran gyda'r nifer uchaf o unigolion sydd wedi gadael oedd 55-64 oed, sef yr un grŵp oedran a'r flwyddyn flaenorol.

	Ystod Oedran 2015/16

	16-19
	20-24
	25-34
	35-44
	45-54
	55-64
	65-74
	75+

	14
	94
	200
	175
	195
	257
	31
	0

	Ystod Oedran 2016/17

	5
	45
	129
	123
	127
	193
	44
	1









Mae'r ffigurau isod yn cynnwys gweithwyr achlysurol sy'n cael eu hystyried 'wedi gadael' ar ddiwedd pob aseiniad:

	Benywod
	Gwrywod
	Cyfanswm
	Anabl
	BME

	76
	48
	124
	3
	0



Y grŵp oedran gyda'r nifer mwyaf o unigolion sydd wedi gadael yw 20-24 oed, o’i gymharu â'r grŵp 25 i 34 oed yn y flwyddyn flaenorol. 

	Ystod Oedran 2015/16

	16-19
	20-24
	25-34
	35-44
	45-54
	55-64
	65-74
	75+

	7
	56
	104
	65
	66
	37
	14
	0

	Ystod Oedran 2016/17

	14
	29
	25
	10
	21
	15
	10
	0



